
мБоу сош Jt 33

ВЫПИСКА ИЗ
прикАзА J\ъ 77

31.08.2020 год

О внедрении целевой
модели наставничества

п. Верхнегрушевский

В ооответствии с распоряжением Минпросвещения России от 25.|2.2019 J\Ъ Р-
145 "Об утверждении методологии (целевой молели) наставничества обучающихся Для

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена
опытом между обучающимися", с целью достижения результата показателя

регионального проекта кСовременная школа) (Ростовская область) национаЛьного
проекта кОбразование>

РИКАЗЫВАЮ:

1. Внедрить в МБОУ СОШ Jф 33 целевую модель наставничества.

2. Утвердить:
2.1. <дорожную карту) реализации целевой модели наставничества в МБОУ СОШ }ф 33

на2020 год,2020 -202| учебный год (Приложение 1);

2.2,планируемые результаты (показатели эффективности) внедрения целевой модели

наставничества в МБОУ СОШ ]ф З3(далее - Планируемые результаты) на периол с

202h. по 2024г. (Приложение 2);

2.3. Положение о наставничестве в МБОУ СОШ J\Ъ 33 на2а20-2024 rг. (Приложение 3);

2.4. программу целевой йодели наставничества в МБОУ СОШ ]ф 33 (Приложение 4);

2.5. сроки внедрения целевой модели наставничества в МБоУ СоШ: с 02 сентября

2020г, по 25 декабря 2024г.;

2.6. сроки проведения мониторинга эффективности программ наставничества в МБОУ
СоШ Ns 33: ежегодно, с 20 октября по 20 лекабря.
3. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества Ковригину
О.Е., заместителя директора по УВР.
4. Ковригиной О.Е., куратору ЩМН:
4.|. организовать реализацию мероприятий по внедрению целевой модели

наставничества в сроки, установленные кЩорожной картой>;

4.2. обеспечить достижецие результатов (показателей эффективности) внедрения

Планируемыхцелевой модели наставничества в МБОУ СОШJ\Ъ 33 на уровне не ниже

результатов, ным приказом.
5. Ко

.Щиректор

оставляю за собой.данного

,Щолматова Т.В.


