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ПОЛОЖЕНИЕ
О НАСТАВНИЧЕСТВЕ В МБОУ СОШ Ng 3З

Общие положения

Настоящее Положение о наставничестве в МБоУ СоШ N9 3З (далее - rrоложение)
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.20112 г, Jф 273- ФЗ (Об
образовании в Российской Федераuии> (с изменениями и дополнениями), во
исполнение постановления Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года NЬ
P-l45 кОб утверждении ме,годоjIогии (tiе;lевtlй мсtде.ttи) наставниtIества обучающихся
для организаций. осуществляющих деятельность по обrцеобразовательным,
дополнительным обшlеобразовательным ilрограммам и программам среднего
профессионального образоваллия. в том числе с применением лучших практик обмена
опытом между обучаюrцимися).
Idелевая NIодеjlь i{ас,tilвIlичества МБОУ СОШ JЮ 3З (далее шко;rа), осущестIзjlяюrцаJ{
образоватеJIьнУю деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным программам (далее - целевая модель наставничества)
разработана в целях дости}Itения результатов федера,rьньIх и региональньж lrроектов
"Современная школа", uМолодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности
профессионаJlьного образования)" и "Успех ках(дого ребенка" национаJIьного проекта
"Образование",
Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого,
регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных отношений в
дея],ельности нас,Iавничества.

2, Основные поIlятия и термины

2.|. Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования
навыков. компетенций. метакомпс,генций w ценностей через неформальное
tз:]аи1,1t,t<lбtll,аIIlаюIItее tlбlllcнl.te. Oc]Jol]a}-l}loe I]a rtовс,рI.{и и партнерстве.

2.2. Фtlрма наставI]ичества - сttосr.tб реаjILIзаllии цg.itсвой моле.jIи через организацию работы
наставническоЙ пары tlли группы. уtIастники котороЙ находятся в заданноЙ
обстоятельствами ролевоЙ ситуации, определяемой основной деятельностью и
позицией участников,2.З. Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий,
направленныЙ на организацию взаимоотношениЙ наставника и наставляемого в
конкретных формах для получения ожидаемых результатов.2.4. Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с
наставником и при ег0 помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и
профессиональные задачи, приобретает новыЙ опыт и развивает новые навыки и
компетенции.

2.5. Наставник - участник программы наставниLlества, имеющий успешный опыт в



2.6.

2.7.

2.8.

достижений хtизненного, личностноI-,0 и riрофессионаJlьнOго резульIата, готовый и
компетентный ttсlдlеJlи,l,ься опыто\4 и I{авыками, необходимыми для стимуляции и
пOд/]ержки проI{ессOв са\4ореаjILI:]zlLIии }.I саfuIосоверIленствования наставляемого.
K_"-1ra Itl1-1 - с()l р\"ll}lик IlIKo,IbI. ()с\/lIlсс,1-l-t.]]яltlttlсй .ilея,гt:jIьн()L:,I,ь гI(l обrltеобразовате-пьным,
допOлнительным общесlбразовательным программам, который отвечает за
организацию программы наставничества.
I_{елевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых
для реализации программ наставничества в школе,
Благодарный выпускник - выIIускник школы, который оrцущает эмоциональную связь
с ней, чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами (делится
опытом, мотивирует обучающихся и педагогов, инициирует и рrIзвивает эндаумент,
организует стажировки и т.д,).

3. Щели и задачи наставпичества

З.1. I_{елью наставничества в школе является максимально полное раскрытие потенциала
личности наставляемого. необходимое для успешной личной и профессиональной
саN4Oреализаl{ии в сOвреNlеI{]lых },сj,tовI.lя\ lICOI]pcrlcj]0l{tt()cTl4. а ,гакже созда}lис условий
лля dlорптирования 

,эtРфективной систеl\4ы поддерх(ки, самоопределения и
шро(lессиональгtой ориеllтаtlии всех обучаюtt{ихся. педагогических работников (далее -

Ilеjlагоги) разttt,tх 1"рtlвtlсй образtlвания }I \{oitодых специалистов МБОУ СОШ N9 33.
З,2. L)сновными задааIами шкоJtьного наставничес]тва являют,ся:

разработка и реализация мероприятий дорохсгtой Kap,Ibj внедрения целевой модели;
разработка и реализация программ наставничества;
реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обу.rение и контроль за
деятельностью наставников, принимаюrцих участие в программе наставничества;
инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реfuIIизации программ
наставничества;
осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодьIх специаJIистов и
педагогов, участвующих в IIрограммах наставничества;
проведение внутренн9го мониторинга реализации и эффективности программ наставничества
в школеl
формирования баз данных программ наставничества и лучших практик;
обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических
рабо,гников. задсйс,гвоваI]ных R рсалt{за1_1иI,{ l(c":lc:tзot]:i \{0дс-rlи настав}Iиt{естRа. в с}орп,tате

непрерывного образования.

4. Орr-ашизационные основы наставничества

4.1 . IiIкольное наставничество оргаi]из\,ется l{a ocнoBa}i14L{ прI{каза директора школы.
4.2, Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор, заместитель

директора школы по учебно - воспитательной работе.4.З. Куратор целевой модели наставничества назначается приказом директорашколы.
4.4. Реализация наставнической программы происходит через работу куратора с двумя

базами: базой наставляемых и базой наставников.
4.5. Формирование баз наставЕиков и IIаставляемых осуществJшется директором школы,

куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицами шкоJIы)

распопагающими инсРормацией о потребностях педагогов и IIодростков - булущих
уLIастников программьj.

4.6. Наставляемым могут быть обучаюпдиеся:

демонстрируюшие неудовлетво ритепьные образова,геJIьные ре:]ультаты;
с ограrIиченными ]]()з]\4())tiIl[)с l яl\I}l tдороIзьrl,
п(.} п ilBlJ tи е в l,pvj]I{\/}o }к и зI"l с ll tt )]}{) с и,г)i itц t{ }о ;

иfuIеюljll4е tt роб.пем ы с] fI()Be,:tc tl l] е\4.

не принимающие участие в жизни шIколы. отстраненных от коллектива.



4.7. Наставляемыми могут быть педагоги:

компетенциями и т,д,

4.8. Наставниками могут быть:

творческI4х и ilдrltt],аl I'и о I{ l,{ bIX }]0 I lpOcax ;

и созлаIlи11 IIрO,it},l{гивtlrlii Itc,iat,tlI l,t ,tcctctlii аtrttlсt|lсры.

потребность передать свой опьш;

4.9. База наставляемьiх и база наставников может меняться в зависимости от потребностеЙ
школы в целом и от потребностей участников образовательньlх отношений; педагогов,

r{ащихся и их родителей (законных представителей).
4,10, Участие наставника и наставляемых в целевоЙ модели основывается на добровольном

согласии.
4.1 1 . !ля участия в программе заполняются согласия на обработку персональных данных от

совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законньж
представителей) несоRерlпенно,,тет}Iих настав.пяе\,1ьж и ITaсTaB}II,IKoB.

4.12. Формирование наставниLIеских llap / грlzпп ос,чш{ествляется посJIе знакомства с
шрограN,{ MaN4 и llziс,гавн и чес,l,вil.

4.i j. ФорrлироваIlJ,lФ IIac,гilBII1](IccKl{x lTap ' гllt,ltlI ос\,IIIсс,IRляется на добровольноЙ основе и

утвер)I(дается при](азом лиректора шкоJlы.
4.14. С наставниками, приглашенньiNlи из влtешнеЙ среды составляется договор о

сотрудничестве на безвозмездной основе.

5. Реализация целевой модели наставничества.

5.1, fiля успешной реализации целевой модели наставниtIества, иаходя из образовательньIх
потребностей школы в целевой модели наставничества рассматриваются три формы
наставничества: кУченик - ученик), <Учитель - учительD, кУчитель - ученик>>.

5.2. Представление программ наставничества в форме кУченик - ученик) кУчитель *

уlIитель)), кУчитель - ученик) на уlIенической конференции, педагогическом совете и

родительском совете,
5.3. Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник

наставляемый,

'р Проведение BTopoi-l. прсlбной рабочеl)i. BcT}]cч},1 HacтaBt]l{Ka lt tIаставляемого.

}la.CTaBI,1 и к() ]\I l{ ti ас'l'а B,iI Я C\i i,I \4,

5.4. Реацизация целевой модели наставничества осуществляется в течение календарного
года.

5.5. Количество встреч наставник и наставляемыЙ определяют самостоятельно при
tlриведении встречи - планировании.

6. Мониторинf и оценка результатов реализации программы наставничества.



6.1. Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система
сбора, обработки, хранения и использования информации о программе наставничества
иlили отдельЕых ее элементах.

6.2. Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:

yllilC-гtiI{Ko,1]..l1иlla\lr'lKit обр;tзсllзlt,l,с.,Il,rlI1ll\ ],)ез\,,,ILт,,-},т()l].
6.З. Сравлtеtлие и:]JvчасN-Iых .lичнос,l I{lэlх харакl,срисr,ик участников программы

настав[Iичества проходит гIа "входс" I,I "выхOдс" рса"rrIзуемойl программы.
6.4. Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за период наставЕичества:

промех(уточный и итоговый.
6,5, В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки.



Устава школы. опреilеJlяюlцих llpaвa и 0бязанносlt,t.

Разработать совместно с наставjlяемым lIJlatl нас]авничест]]а,

Выполнять этапы реализации програмт\tьт настаRничества,

10. Права наставляемоrо:

вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию

работы, связанной с наставничеством.
Вьтбирать самому наставника из предлохtенных кандида-тур.

рассчитывать на оказание психологического сошровождения.
Участвовать в школьных, регионыIьных и всероссийских конкурсах наставничества.
Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.

на конк)рсы и мероприятия на
муниципаIIьном, регионrrльном и федеральном уровнях.

школьного конкурсапрофессионаJIьного мастерства "Наставник года",

касающихся развития IтIколы.


