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П Л А Н 
по противодействию коррупции в МБОУ СОШ № 33 

на 2021 год 
 

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-
психологической атмосферы , направленных на эффективную профилактику коррупции в 
школе. 

Задачи:  
• разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответствен-

ных лиц в условиях коррупционной ситуации; 
• совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 
• разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих воз-

можность коррупционных действий; 
• содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о 

фактах коррупции, а также на их в свободное освещение в средствах массовой ин-
формации. 

 
 
№ 
п/п
  

Мероприятия  
 

Ответственные 
исполнители 

Срок  
выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Разработка и утвер-
ждение плана работы  
МБОУ СОШ № 33 по 
противодействию кор-
рупции, в том числе по 
предупреждению про-
явлений бытовой кор-
рупции 

Директор, зам. ди-
ректора по УВР 

Январь 2021г.  

1.2 Приведение в соответ-
ствие с действующим 
законодательством о 
противодействии кор-
рупции должностных 
инструкций работни-
ков ОУ и иных локаль-
ных актов учреждения 

Директор 

 

Январь 2021г.  



1.3 Назначение лиц, ответ-
ственных за осуществ-
ление мероприятий по 
профилактике корруп-
ции 

Директор 

 

Январь 2021г.  

1.4 Проведение рабочих 
совещаний по вопро-
сам антикоррупцион-
ной политики в ОУ 

Директор 

 

1 раз  

в четверть 

 

1.5 Оформление стендов 
со следующей инфор-
мацией: 
- копия лицензии 
учреждения, 
- свидетельство о госу-
дарств. аккредитации, 
- положение об усло-
виях приема обучаю-
щихся в школу; 
- режим работы школы; 
- график и порядок 
приема граждан дирек-
тором школы по лич-
ным вопросам; 
- план по антикорруп-
ционной деятельности; 
- телефоны доверия 
«Нет -коррупции!» 
 

Зам. директора по 
УВР 

Январь 2021 г.  

 

2. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 

2.1 Предоставление ин-
формационных мате-
риалов и сведений по 
показателям монито-
ринга антикоррупци-
онных проявлений в 
уполномоченные орга-
ны государственного 
управления 

 

Директор  

 

ежеквартально  

2.2 Совершенствование 
электронного докумен-
тооборота, проведение 
технических мероприя-
тий по защите служеб-
ной информации 

Заместитель  
директора 
 по УВР 

в течение года  

2.3 Публичный отчет ди-
ректора МБОУ СОШ 

Директор Апрель  



№ 33 ( Самообследова-
ние) 

 2021 г. 

2.4 Отчет о расходовании 
внебюджетных средств 

Директор 

 

по итогам года  

2.5 Отчет директо-
ра школы перед работ-
никами о проводимой 
работе по предупре-
ждению коррупции 
(совещание с учителя-
ми) 

 
Директор 

 
Сентябрь 2021г. 

 

2.6 Проведение отчетов 
директора школы пе-
ред родителями обу-
чающихся (родитель-
ский комитет) 
 

Директор Май, сентябрь 
2021г. 

 

2.7 Размещение на школь-
ном сайте информации 
о реализации планиру-
емых мероприятий 
 

Зам. директора по 
УВР  

2 раза в год  

 

3. Привлечение граждан и представителей органов самоуправления школы к 
реализации антикоррупционной политики 

3.1 Информирование 
участников образова-
тельного процесса и 
населения 
п.Верхнегрушевский 
через официальный 
сайт о ходе реализации 
антикоррупционной 
политики в МБОУ 
СОШ№ 33  
 

Директор 

Заместитель  
директора 
 по УВР 

 
 

 

в течение года  

3.2 Организация телефона 
горячей линии с руко-
водством школы для 
звонков по фактам вы-
могательства, взяточ-
ничества и других про-
явлений коррупции и 
правонарушений 

 

 

Директор 

 

 
 
 

Постоянно 

 

3.3 Осуществление лично-
го приема граждан ад-
министрацией учре-
ждения по вопросам 
проявлений коррупции 

 

Директор 

 

 

в течение года 

 



и правонарушений 

3.4 Рассмотрение в соот-
ветствии с действую-
щим законодатель-
ством обращений 
граждан, содержащих 
сведения о коррупции 
по вопросам, находя-
щимся в компетенции 
администрации школы 

 

Директор 

 

в течение года 

по мере поступления 
заявлений 

 

3.5. Проведение родитель-
ских собраний с целью 
определения уровня 
удовлетворенности 
граждан качеством и 
доступностью услуг в 
сфере образования 

 

Директор 

 

По плану школы 

 

 

4. Антикоррупционное образование 

4.1 Организация и прове-
дение мероприятий по 
антикоррупционному 
образованию в части 
включения в програм-
мы учебных курсов, 
предметов, дисциплин 
(модулей), направлен-
ных на решение задач 
формирования анти-
коррупционного миро-
воззрения, повышения 
уровня правосознания 
и правовой культуры 
обучающихся 

Заместитель  
директора по УВР  

в течение года 

 
(план на 2021-2022. 
год, ) 

 

4.2 Проведение круглого 
стола в 9-11 классах на 
уроках обществознания 
по теме «Коррупция - 
угроза для демократи-
ческого государства» 
 

Учитель 
обществознания 

 Апрель 2021  

4.3 Проведение классных 
часов с 1-11 классах, 
посвященных Между-
народному дню анти-
коррупции. 
 

Классные руководи-
тели  

Декабрь 2021г.  

4.4 Анкетирование уча-
щихся 9-11 классов ( 

Педагог-психолог Апрель 2021г.  



отношение учащихся к 
проблеме коррупции). 
 

4.5 Организация и прове-
дение воспитательных 
мероприятий по фор-
мированию антикор-
рупционного мировоз-
зрения обучающихся 

Заместитель 
директора по ВР  

1 раз в четверть 

 

 

 
5. Совершенствование организации деятельности школы по размещению муни-

ципальных заказов 

5.1. Обеспечение система-
тического контроля за 
выполнением условий 
муниципальных кон-
трактов 

Директор В течение года  

5.2. Контроль за целевым 
использованием бюд-
жетных средств в соот-
ветствии с муници-
пальными контрактами 

Директор В течение года  

 
6. Регламентация использования муниципального имущества и муниципальных 

ресурсов 

6.1. Организация система-
тического контроля за 
выполнением актов 
выполненных работ по 
проведению ремонта в 
школе 

Директор 
Заведующий хозяй-

ством 

 

В течение года 

 

6.2. Организация контроля, 
в том числе и обще-
ственного, за исполь-
зованием средств 
местного бюджета, му-
ниципального имуще-
ства, финансово-
хозяйственной дея-
тельности школы, в 
том числе законности 
формирования и рас-
ходования внебюджет-
ных средств, распреде-
ления стимулирующей 
части фонда оплаты 
труда 

 
 
 

Директор,  
Совет школы 

 

 

 

В течение года 

 



 

 
7. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образова-

ния 

7.1. Создание единой си-
стемы оценки качества 
образования с исполь-
зованием процедур; 
Организация и прове-
дение итоговой атте-
стации в форме ЕГЭ 
для 11-х классов и в 
новой форме для 9-х 
классов; 

         Аттестация педаго-
гических и руководя-
щих кадров; 

         Независимая экс-
пертиза оценки каче-
ства образования; 

         Мониторинговые 
исследования в сфере 
образования; 

         Статические наблю-
дения; самоанализ дея-
тельности школы; 

         Создание единой 
системы критериев 
оценки качества обра-
зования (результаты, 
процессы, условия) 
  

 
 
 
 
 

Директор, замести-
тели директора по 

УВР и ВР, профком 
школы 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

7.2. Совершенствование 
контроля за организа-
цией и проведением 
ЕГЭ: 
•   Развитие института 
общественного наблю-
дения; 
•   Организация ин-
формирования участ-
ников ЕГЭ и их роди-
телей (законных пред-
ставителей); 
• Определение ответ-
ственности должност-
ных лиц привлекаемых 
к подготовке и прове-
дению ЕГЭ за неис-
полнение, ненадлежа-

 
 
 
 
 
 

Директор, замести-
тель директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 



щее выполнение обя-
занностей и злоупо-
требление  служебным 
положением; 
• Обеспечение озна-
комления участников 
ЕГЭ с полученными 
ими результатами;  
• Участие работников 
школы в составе ГЭК, 
предметных комиссий, 
конфликтных комис-
сий 

7.3. Организация система-
тического контроля за 
получением, учетом, 
хранением, заполнени-
ем и порядком выдачи 
документов государ-
ственного образца об 
основном общем обра-
зовании и о среднем 
общем образовании. 
Определение ответ-
ственности должност-
ных лиц. 
 

 
 

Заместитель дирек-
тора по УВР 

 

 

В течение года 

 

 

7.4. Усиление контроля за 
недопущением фактов 
неправомерного взи-
мания денежных 
средств с родителей 
(законных представи-
телей) в школе 
 

 
Директор, совет 

школы 

 

В течение года 

 

 

7.5. Усиление контроля за 
обоснованностью 
предоставления и рас-
ходования безвозмезд-
ной (спонсорской, бла-
готворительной) по-
мощи в школе 
 

 
Директор, совет 

школы 

 

В течение года 

 

 

7.6. Представление пуб-
личного доклада о ра-
боте образовательного 
учреждения и расходо-
вании бюджетных и 
привлеченных средств. 
Размещение публич-
ных докладов на сайте 
школы 

 
 

Директор 

 

В течение года 

 

 



 
7.7. Увеличение количества 

представителей обще-
ственных организаций 
и объединений, при-
влеченных к проведе-
нию мероприятий в 
школе, в том числе в 
конкурсные и эксперт-
ные комиссии, члены 
жюри 
 

 
 

Заместитель дирек-
тора по ВР 

 

 

В течение года 

 

 

 
8. Взаимодействие с правоохранительными органами 

8.1 Оказание содействия 
правоохранительным 
органам в  проведении 
проверок информации 
по коррупционным 
нарушениям в школе 
 

Ответственный за 
антикоррупционную 

работу в школе 

В течение года 

 

 

8.2. Выступление сотруд-
ников правоохрани-
тельных органов на 
общих собраниях кол-
лектива, производ-
ственных совещаниях, 
родительских собрани-
ях с информацией о 
коррупционной обста-
новке в сфере образо-
вания 
 

 
 

Заместитель дирек-
тора по ВР 

 

 

По плану право-
охранительных ор-

ганов 
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