
муниципальное бюджетное общеобразовательное гIреждение
средняя общеобразовательЕм школа }ф 3З

ВЫПИСКА ИЗ
ПРИкАЗА J,(b 81 кБ>

26 августа 2021 года

О подготовке к введеЕию
новьтх ФГоС с 01.09.2022

п. Верхнегрушевский

На основании шриказов Министерства просвещеЕия Российской Федерации от 31

Mая202I года Ns 286 и Ns287
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.ЗшлестителюДирекТорапоУВРКовригинойо.Е.,замесТиТелюДиректорапоУВР
титковой С.д., заместителю директора по Вр Правдивчевой Л,и, организовать

подготовительную работу к u"ед.rп"о обновленньтх Фгос ноо и ооо,
предусмотрев в плаЕе работы учреждения мероприятия по шодготовке к переходу

на новые ФгоС ноо и оо с 01.09.2022года по следующим направлениям:

1.1.организационное обеспечение постепенного lrерехода на обуrение по новым Фгос
Ноо и ФГоС оо, в том числе:
- создание рабочей группы по обеспечению перехода на новые Фгос Ноо и ооо;
проведение кJIассЕьж родительских собраний в 1-х и 5-х классах по вопроса:rl обучению

по новым ФГОС;i 
v- проведение просветительских мероприятий, направленньж на повышение

компетентности педагогов и родителей;
- аЕtшиз имеющихся в образовательной организации условий и ресурсного обеопечения

реализации образовательЕьIх программ Ноо и ооо в соответствии с требованиями новых

ФГОС НОО и ООО;
- комплектование библиотеки уrебно_методическими комплектаI\,{и tIо всем предметам

уrебньтх планов для реализации HoBbIx ФГоС Ноо и ооо в соответствии с фелеральным

перечнем уrебников;
1.2.нормативно-правовое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым

ФГОС НОО И ООО:
изг{ение документОв фелераЛьного, регионального уровНЯ, РеГлаI\,{ентирующих введение

ФГОС НОО и ООО;
- внесение изменений в програN{му развития образовательной организации;

- разработка приказов, локЕlльньIх актов, регламентирующих введение ФгоС Ноо и

Ьгос Ноа й- ооо должностньIх- приведение в соответствие с требованиями HoBbIx

иrJrрукц"й работников образовательной организации ;

- разработка на осЕове примерных основIlых образо'вательньтх программ

соответствующего уровня образования основной образоватепъ-lтой программы

образовательноЙ организации, в том числе рабочей программ_ь_I воспитания, календарЕого

планавоспитательнойработы,прогрЕIммыформирования ууд,пр_ограммы

коррекционной рабоrur, ".ооruетствии 
с требованиями чо:ьгх gIgGfiOO и ООО;

-утверждеЕие основных образовательных программ НоО и ооо, в том числе рабочей

программы воспитания, календарньн планов воспитательной работы, программ



формирования УУД, программы коррекционной работы ООО, на заседании
педагогического совета;
-разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1-х и 5-х классов по
новым ФГОС НОО и ООО на 20221202З учебный год;
_ разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметалл, учебным
курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и уrебньтм модулям уrебного плана Для

1-х и 5_х классов яа202212023 учебный год в соответствии с требованиями новьIх ФГОС
НОО и ООО;
-утверждение списка учебно-методического комплекта для уровней НОО и ООО;
-внесение изменений в кположение о формах, периодичности, порядке текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся);
-разработка контрольно-измерительньж мероприятий по учебным предметам в

соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО;
1.з. Методическое обеспечение постепенного перехода на обуrение по новым Фгос ноо
и ооо:
- разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение постепенного

перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ООО;
- корректировка плана методических семинаров внутришкольного повышения
квалификации педагогических работников образовательной организации с ориентацией на

проблемы перехода на ФГОС НОО и ООО;
- изrIение нормативных документов по переходу на новые ФгоС ноО и ооО
педагогическим коллективом ;

- обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросttм

реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО;
- формирование пакета методических MaTepиaJIoB по теме реализации
по новым ФГОС НОО и ООО;

ооП ноо и ооо

1.4.кадровое обеспечение постепенного перехода на обуrение по новым Фгос Ноо и

ООО: t
- поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному
переходу на обуrение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО;
- разработка и реализация ежегодного плана-графика курсовой подгоТОВКИ

педагогических работников, реализующих ООП НОО и ООО;
- распределение учебной нагрузки педагогов на уrебный год;
1.5.Информационное обеспечение постепенного перехода на обуrение по новыМ ФГОС
Ноо и ооо:
- размещение на сайте образовательной организации информационньD( материалов о

постепенном переходе на обуrение по новым ФГОС НОО и ООО;
- информирование родительской общественности о постепенйом перехоДе на обуtение по
НОВЫМ ФГОС НОО И ООО.
2.Контроль исполнения данного прикЕва оставJuIю за собой.
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