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УТВЕРЖДАЮ

положение
о рабочеЙ группе по введению

Фгос начального и основного об

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цель, основные задачи, функции, а также порядок

формированиЯ рабочеЙ группЫ мБоУ соШ Ns зЗ пО вв9дению фелеральньrх

государственньIх образовательных стандартов (да:lее _ Фгос) начального и основного

общего образования, утвержденньIх приказами Минпросвещения от 31.05.2021 Ns 286 и Jф

28,7.

1.2. РабоЧаJI группа по введению ФГоС начального и основного общего образования

(далее - рабочй группа) создается для рассмотрения вопросов по внедрению ФГос ноо
и ооо в образовательном уIреждении: корганизационное обеспечение внедрения Фгос
Ноо и ООО)' кНормативно-правовое обеспечение внедрения ФгоС Ноо и ооо),
кметодическое обеспечение внедрения Фгос Ноо и ооо), ккадровое обеспечение

внедрения Фгос ноо и ооо>, кИнформачионное обеспечение внедрения ФГоС Ноо и
ООО)' <Материально-техническое обеспечение внедрения ФгоС ноо и ооо),
кФинансово-экономическое обеспечение внедрения ФГОС НОО и ООО>.

1.3. Рабочая груп11а явJUIется коллегиальным органом, созданным в целях определения

тактики введения ФгоС ноО и ооо, а также участия в мероприятиях по внедрению

ФгоС ноО и ооо, которые организуюТ органЫ местного самоуIIравления,

общественные объединения.

1.4. .ЩеятельностЬ рабочеЙ группЫ осуществЛяетсЯ В соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1.5. Положение о рабочей группе иее состав утверждаютсяприказом директора МБОУ
СоШ Ns 33.

2. Цели и задачи деятельности рабочей группы

2.t. Основная цель создания рабочей
введению ФГОС на уровнях начаJIьного и

2.2. Осътовными задачами рабочей группы

. внесение изменений в действующие локальные нормативные акты, приведение их В

соответствие с ФГОС НОО и ООО;
. анализ и удовлетворение потребностей школы в подготовке педагогических кадров и

руководящих работников с учетом динамики требований к реоурсному обеспечению

образовательного процесса;
. мониторинг перВонаЧаJIЬного сосТояния, ДинаМики и реЗУлЬТаТоВ ДеятельносТи школы

по направлениям реализации основньж образовательньж программ образовательной

организации (злоровье обучающихся, ресурсное обеспечение, условия и результаты
образования);

группы - обеспечение системного подхода к
основного общего образования.

являются:

МБОУ СОШNS ЗЗ



о СOздоние системы информирования общественности и всех категорий участников
образовательного процесса о ходе внедрения ФГОС НОО и ООО.

3. Функции школьной рпбочей группы

3.1.ИнформационнаlL,'n}
. формирование банка инфодlмачии по направлениям введения Фгос Ноо и ооо

1Ъорма"rвно-правовое, кадрЪ"ое, методическое, материально-техническое, финансово-
экономичРское); _,,j'

. своевременцое размещеr{йе информации по введению Фгос Ноо и ооо на сайте

образовательной'организации ;

о Рпзъяснение общественности, rlастникам образовательного процесса перспектив и

эффектов введения ФГОС НОО и ООО;
. 

"нфорrирование 
ра:}ных категорий педагогических работников о содержании и

особенностях структуры основных образовательньIх программ начаJIьного и основного

обrцего образования, требованиях к качеству и результатам их усвоения,
3.2. КоорлинационЕаJI:

о КооРДинация деятельности учителей 1-4-х, 5-9-х классов, системы оценки качества

обрЬо"ания по основным направлеЕиям деятельности по введению ФГоС Ноо и

ООО;
. определение механизма разработки и реализации образовательньD( прогрЕtмм

начального и основного общего образования.
3.З. Экспертно-аналитическаJI:

. мониторинг условий, ресурсного обеспечения и
НОО и ООО на различньж этапах;

. отбор традиционньж, разработка инновационньж

результатов освоения образовательньIх программ

результативности введения ФГОС

методов и приемов оценивания
Еачального и основного общего

образования;
о Р&ССМОтрение проектоВ нормативньIх и организационно-правовьж актов по вопросам

введения ФГОС НОО и ООО.

4. Состав рабочей группы школы

4.1. В состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы, секретарь рабочей
группы и члены рабочей группы' которые принимают уIастие в ее работе на

общественных началах.
4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы; а также решение текущих

вопросов осуществляет председатель рабочей группы.

4.з. Председатель, секретарь и члены рабочей группы угверждаются приказом

директора из числа IIедагогических работников МБоУ сош Ns 33.

5. Организация деятельности рабочей группы школы

5.1. РабочаlI группа осуществJUIет свою деятельность в соответствии с дорожной картой,

утвержденной приказом директора МБОу соШ }lb 33,

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного ра:}а в месяц, В случае

необходимости могуг проводиться внеочередные заседания,

5.3. Заседание рабочей груfiпы ведет председатель рабочей группы.

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не

менее половины членов состава рабочей группы.



5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые

подписывают председатель рабочеЙ группы и секретарь рабочеЙ группы.

5.6. окончательЕые версии проектов ocHoBHbIx образовательньж программ Еачального и

основного общего образования рассматриваются на заседании педагогического

совета МБоУ Сош Ns 33

5.7. Контропь за деятепьностью рабочей группы осуществляет председатепь рабочой

группы.

б. Права и обязанности членов рабочей группы школы

6.1. РабочшI группа для решения возложенньIх на не9 задач имеетв пределах своей

компетенции право:

. Запрашивать и полуlать в установленном порядке необходимые материалы;

. направлять своих представителей для уrастия в совещаниях, конференциях и

семинараХ по вопрос€lп,I, сВяЗанным с введением ФгоС ноО и ооо, проводимых

оrдaпой образования, ОРГаНаN,Iи местного саN{оупраВления, общественными

объединениями, на)чными и другими организациями;
. привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-

аналитических и экспертньIх работ научЕые и иные разработки педагогов-новаторов.

7, Щокументы рабочей группы школы

7.1. обязательными документами рабочей группы являютсядорожнм карта и протоколы

заседаний.

7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом

заседании группы.

7.з. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются В соответствии с обцими
требованиями к оформлению деловой документации.

8. Изменения и дрполнения в Положение

8.1. ИзменеЕия и дополнения в Положение вносятся на основании решения рабочей
группы и закрепляются приказом директора МБОУ СОШ N9 33.


