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1. Общие положения
настоящее Положение составлено в соответствии с:

,о.."о'.,f,.Jffi;ъ,"#жт.#",#УJ."н;:;3::|:^л:Оuобразованиив
. Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 Jllb286 коб утверждении
ФГОС НОО) с изменениями от 8 ноября 2022 rода;
. Приказом Минпросвещения России от З1.05.202l J\ъ287 коб утверждении
ФГОС ООО) с изменениями от 8 ноября 2022 rода;
о Прикttзом Минобрнауки России от 17.05.2012 м413 коб 1тверждении ФГоС
СОО) с измеЕениями от 12 августа 2022года;
. Приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 Ns 1598 коб утверждении
ФГОС НОО обучulющихся с ОВЗ> с изменениями от 8 ноября 2022 года;
о Прикt}зом Минпросвещения России от 22.0З.2021 J\Ъ115 коб утверждении
Порядка организации и осуществления образоватепьной деятельности по основным
общеобразовательным прогрЕlN{мам - образовательIIым прогрtlп{мам НОО, ООО,
Соо) 

;H}'ff """ilr#;#;:r"::" ТЁ1,""uоаз о в ательн ого учреждения
средней общеобразовательной школы М 33 (далее - МБОУ СОШ JФ 3З) и
другими нормативными правовыми актЕlп,{и Российской Федерации,
регламентирующимидеятельность организаций, осуществляющих образовательную
деятельность.

.Щанное Положение опредеJuIет структуру, порядок разработки и угверждения
рабочеЙ програN4мы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), внеурочной
деятельности, воспитания и коррекционной работы педагога, реализующего ФГОС
Ноо, ооо и Соо.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 ЛЪ 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерациш>:

ОбРаЗоваmельная про?раммс 
- комплекс основных характеристик образования

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, которьй
предстtlвлен в виде уrебного плана, кЕrлендарного учебного графика, рабочих программ учебньгх
предметов, курсов, дисциЕлин (модулей), иных компонентов, оценочньгх и методических
материалОв, а также в предусМотренньй настоящиМ ФедеральНым законом слуItUж в виде рабочей
ПРОГРаП,IМы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

Феdеральная основная обu4еобразоваmельная про?рамлла - учебно-методическая
документация (федеральный уrебный план, федера.пьный календарный учебный
график, федершьные рабочие программы уrебньтх предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных
компонентов, федера.тlьная рабочая программа воспитания, федеральный календарный плЕIн
воспитательной работы), определяющЕuI единые для Российской Федерации базовые объем и
содержание образования определенного уровня И (или) определенной направленности,
планируемые результаты освоения образовательной программы.

рабочая проzраммо 
- это програпdма, разработаннм на основе федераrrьньIх или

авторских прогрilмм, но вносящtш изменения и дополнения в содержание учебной дисциплины,
последовательностЬ изучения тем, количество часов, использоВание орг€tнизационньD( форм
обуrения и другие.

инстррlентом дJuI реализации федерального компонента государственного стандарта
общего образования в МБоУ соШ м 33 явJUIются следующие документы:
' приказ Минпросвещения России м 372 от 18 мм 2О23 года. кОб утверждеЕии

федера.пьНой обрщоВательной прогрЕlluмы начаJIьного о бщего образованио ;

' приказ Минпросвещения России Ns 370 от 18 мая 2023 года кОб утверждении
феДеРаЛЬнОй образовательной програN,Iмы основного общего образован""u; 

-

' приказ Минпросвещения России м з71 от 18 мая 202З года кОб утверждении
федера.тlьНой образовательной программы среднего общего образования>;. приказ Минпросвещения России J\ъ 874 от 30 сентября 2022 rода кОб утверждении
порядка разработКи и утверждения федеральных основных общеобразовiтельньrх
прогрЕll\dм);

' приказ Минпросвещения России J\Ъ 7l2 от 11 декабря 2020 г. ко внесении
изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты



общего образования по вопросЕlм воспитания обучающихсяD.
Общеобразовательные програпdмы самостоятельно разрабатываются и утверждаются МБОУ СОШ
м 33.

МБОУ СОШ Ns 33 по имеющим государственную аккредитацию образовательным
прогр€lп{мtlпd начального общего, основного общего, среднего общего образования, разрабатывают
образовательные прогрtlN,Iмы в соответствии с федерапьными государственными
образовательными стандартаN,{и и соответствующими федеральньrми основными
общеобразовательными прогрtlпdмами. Содержание и планируемые результаты разработанньrх
МБОУ СОШ М ЗЗ образовательньIх програN,Iм должны быть не ниже соответствующих
содержЕtния и планируемьж результатов ФООП.

МБОУ СОШ ]ф 3З по имеющимгосударственную аккредитацию образовательным
прогрzlLdмаN,I основного общего, среднего общего образования, при разработке соответствующей
общеобразовательной программы вправе предусмотреть перераспределение предусмотренного в

федеральном учебном плане времени на изг{ение учебных предметов, по которым не проводится
государственнаrI итоговаrI аттестация, в пользу изу{ения иньIх уrебньш предметов, в том числе на
организацию углубленного изrIения отдельньж уrебных предметов и профильное обучение.
Указанное перераспределение времени на изr{ение уrебньгх предметов осуществляется в
соответствии с требованиями федеральных государственньIх образовательньIх стандартов к
предметным результатам по всем уrебныrчr предметаIчI.

Пр" разработке образовательных программ МБОУ СОШ М ЗЗ по имеющим
государственную аккредитацию общеобразовательным программам, применяют ФООП,
утвержденные до начi}ла нового учебного года. ФедерЕIльные основные общеобразовательные
программы, утвержденные позднее указанного срока, применяются при разработке и угверждении
образовательньIх прогрЕlп,{м года, следующего за годом утверждения соответствующих ФООП.

ОбщеобразовательнаJI программа включает в себя уlебный план, каJIендарный уrебный
график, рабочие прогрЕtммы уrебньтх предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и
методические материчrпы, федеральную рабочую програп.{му воспитания и федеральный
календарный план воспитательной работы.

Учебный план общеобразовательной прогрЕlп{мы опредеJuIет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодам обуrения учебньтх предметов, курсов, дисциплин
(модУлей), иных видов уlебнрй деятельности обуrающихся и формы их промежугочной аттестации.

МБоУ соШ Ns з3 впрЕlве наряду с мероприятиями, вкJIюченными в федера;rьный
календарныЙ пладr воспитательноЙ работы, проводить иные мероприятия согласно федеральной
рабочей прогрtlмме воспитЕIния.

Согласно Федершrьному Закону кОб образовании в Российской Федерации), МБОУ СОШ
]ф 33 Вправе непосредственно применять при реализации ocHoBHbIx образовательньIх прогрilмм
соответствующего уровня федера-tlьные основные общеобразовательные прогр€lп,lмы, а также
предусмотреть применение федерального учебного плана, и (или) федерального календарного
уrебногО графика, и (или) не ук.ванНьгх в п.1.15 настояЩего ПолоЖения федеральньж рабочих
прогрrtп,{м уrебньгх продметов, к)фсов, дисциплин (модулей).

ПРИ ПРИменении ФООП в МБОУ СОШ J\Ъ 33 соответствующая учебно-методическаlI
докр[ентация не разрабатьтвается.

Федеральные программы разрабатывttются с rrетом их уровня и направленности,
возможности мБоУ сош Ns з3 углубленного из)цения отдельньж уrебньж предметов и
профильного обуrения на основе ФГоС, а также с учетом приоритетов научно-технологического
рtввитиЯ Российской Федерации И плана мероприятий по реализации Стратегии наrIно-
технологического развития Российской Федерации, утвержденного Правительством РФ.

При разработке ООП МБОУ СОШ М 3З предусматривает непосредственное
применение:

П при реализации обязательной части образовательной програIчIмы начсlльноzо обtцеzо
о б р аз о в анzи ф едераrrьньIх рабочих прогрilмм по уrебным пр9дмета]\.{ :. кРусскийязык>;' . <Литературноечтение);
. кОкружающий мир);

П при реализации обязательной части образоватепьных прогрtlмм ocHoBHoZo обulеzо u
среdнеzО обtцеzО образованuя федераrrьных рабочих ПРОГРZlПiIм по уrебным

Р'Ёi]Н;й язык>;



:IЁнiff;".,,
о ((основы безопасности жизЕедеятельности)).

МБОУ СОШ Ns ЗЗ при реализации образовательных прогрtllчlм свободны в

определении содержания образования, выборе образовательньIх технологийо а также в выборе

уrебно-методического обеспечения, если иное не устtlновлено Федеральньтм законом коб
образовании в Российской Федерации>.

ПрИ реализациИ общеобраЗовательньIХ прогрЕlNIМ используются различные
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное

обуrение.
При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельньIх чрезвычаЙных сиryаций,

введении режима повышенной готовности илй чрезвьтчайной ситуации на всей территории

российской Федерации либо на ее части реализация общеобразовательньIх прогрullvIм

осуществляется с применением электронного обуrения, дистанционньIх образовательньIх

технологий вне зависимости от ограничений, предУсмотренньш в федеральньIх государственньIх

образовательных стандарт{lх, если реЕrлизация укЕLзанньш образовательньD(програJVIм без применения

yKmaHHbIx технологий и перенос сроков обучения невозможны.

Общеобразовательные програN{мы реализуются МБОУ СОШ },lЪ ЗЗ КаК

са]чIостоятельно, так и посредством ceTeвbIx форпл их реализации.
К рабочим прогрilN,{мам, которые опредеJuIют содержание деятельности в раМках

реализации образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего

образования, относятся:
. програ}{мы по уrебныпл предметаIч{, курсам;
. програIvIмы внеурочной деятельности (факультативньIх занятий) ;

о програ^,IмыВоспитаНИЯ;
. программы коррекционной работы, вкJIючающие организацию работы с

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвttлидами.

n

2. Учебная рабочая программа
Рабочая прогрЕlп{ма - нормативно-управленческий документ МБОУ СОШ }lb 33

характеризующий систему организации образовательной деятельности.
Рабочая програIчIма предназначена дJuI реЕIлизации требований к минимуму содержания

и уровню подготовки обуrаrощегося, определенными ФГОС и ФООП по конкретному предмету
(*ур.у) уrебного плана МБОУ СОШ Ns 33. Разработка рабочей прогрЕlN,Iмы относится к компетенции
МБОУ СОШ Ns 33 и осуществJlяется педагогом или рабочей группой педагогов для определенньD(
классов (групп) и уrитывает возможности методического, информационного, технического
обеспечения учебного процесса, уровень подготовки обуrающихся, отражает специфику обучения в

данном классе(классах, группах).
Щель рабочей прогрtlп{мы - создание условий для планирования, организации и

управления образовательной деятельностью по определенной уrебной дисциплине
(образовательной области).

Задачи программы:
. дать представление о практической реа.пизации ФГОС при изуrении конкретного

предмета (курса);
о конкретно определить содержание, объем, порядок изr{ения учебной дисциплины

(модуля) с rIетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательной деятельности
МБОУ СОШ Ns 33 и контингента обуrшощихся;

. приобщить обуrающихся к российским традиционным духовным ценностям,
включtul культурные ценности своей этнической группы, правилttм и HopMaN,I

поведения в российском обществе.
Рабочая программа уrителя разрабатывается на основе:
о требований федерального государственного образовательного стандарта общего

образования;
о федералlьной основной образовательной программы соответствующего уровня

образования;



. СП 2.4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обуrения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи);

о СП 1.2.з685-2I кГигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>;

о учебного плана МБОУ СОШ Jф 3З (федерапьного и регионального компонентq
компонента образовательной организации) ;

о годового 1^rебного календарного графика на текущий уrебный год;
. основной образовательной програIчIмы МБоУ Сош Ns 33;
о федера-пьной образовательной программы по уrебному предмету, курсу, дисциплине

(модулю) или авторской прогрЕlNIмы, содержание и плtlнируемые результаты которой
должны быть не ниже соответствующего содержания и планируемых результатов
федера_гlьной основной общеобразовательной прогрЕtммы;

о 1"rебно-методического комплекса.
Рабочая программа выполняет следующие функции:
о является обязательной нормой выполнения уrебного плана в полном объеме;

. определяет содержание образования по уlебному предмету на базовом или

профильном уровнях;
о обеспечивает преемственность содержания образования по уrебному предмету;
о ре€}лизует принцип интегративного подхода в содержании образования;
о вкJIючает модули регионального предметного содержания;
о создает условия для реtlлизации системно-деятельностного подхода;
о обеспечивает достижение планируемьш результатов каждым обуrающимся.
Рабочая программа составJuIется на один учебный год или на соответствующий уровень

образования (начальное общее, основное общее, среднее общее образование) с последующей
корректировкой.

Рабочая программа может быть единой для всех )п{ителей данного предмета,

работающих в МБОУ СОШ Nэ 33, или индивидуальной.
Рабочая прогрtlNlма составляется в двух экземплярах: один хранится у r{ителя, второй

сдаётся з€lп{естителю директора по УВР в электронном виде.
рабочая программа реализует право каждого учителя:

расширять, углублять, изменять, формировать содержание обуrения;
. определятьпоследовательностьизученияматериаJIа;
. корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельньIх

разделов и тем федеральной программы в соответствии с поставленными целями;
. конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной

прогрaммы обуrаrощимися (следует учесть, что шланируемые результаты не должны
быть ниже зtuIвленньD( в государственном образовательном стандарте и федера.тrьной
програrrлме);

о включать материаJI регионЕrльного компонента по предмету;
о выбирать методики, технологии обучения и диагностики уровня подготовленности

обуrающихся, виды контроля.

каждый педагог 
"",б"р;; 

С;llЖХ:.НiЁ"d"Ъ"# "}Iil.o, текстового варианта
рабочей программы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен по аналогии с
требованиями к типовой уlебной програI\dме. Учитель может внести коррективы во все структурные
элементы программы с учетом особенностей МБОУ СОШ М 33 и особеннЬстей обl"rающихся
конкретного класса. Например, определять новый порядок изучения материала, изменять
количество часов, вносить изменения в содержание изr{аемой темы, дополнять требования к
уровню подготовки обучающихся.

о Рабочzul програN{ма призвана обеспечить гарантии в полrIении обуrающимися
обязательного минимуIиа образования в соответствии с государственным
обрщовательным стандартом.
о Рабочие прогрtll\dмы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной
деятельности должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения

, основнойобразовательнойпрограI\4мы.



о Рабочие програп,Iмы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной

деятельности ра:}рабатываются на оскове требований к результатаI\d освоения

основной образовательной ПРОГРZlПiIМы с учетом програN,Iм, вкJIюченньIх в ее

структуру.
рабочие прогрttммы у{ебных предметов, курсов должны содержать:

. пояснительнуюзаписку;

. содержtlние учебного предмета, курса;
о плaнируемые результаты освоения уIебного предмета, курса;

о тематическое планирование с ука:}анием количества академических часов,

отводимых на освоеЕие каждой темы уIебного предмета, rIебного курса (в том

числе внеурочной деятельности), учебного модуjUI и возможность использовЕIния

по этой теме электронньIх (цифровьтх) образовательных ресурсов.
рабочие прогрtllvIмы уrебных курсов внеурощIой деятельности также должны содержать указание

на форму проведения занятий.
рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укреплеЕие

'радиционньD( 
российских духовно-нравственных ценностеЙ, к которЫМ ОТНОСЯТСЯ ЖИЗНЬ, ДОСТОИНСТВО,

,rpu"u и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его

сульбУ, высокие нравствеIIные идеаЛы, крепкаrI семья, созидательный трУД, приоритет духовного над

материальным, г}манизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,

историческаJI память и преемственность поколениЙ, единствО IrародоВ России.
о РабочuI программа воспитания должна быть направлена на развитие личности

обуrающихся, в том числе Духовно-нравственное развитие, укрепление
психического здоровья и физическое воспитание, достижение результатов освоения

обrIающимися образовательной программы НОО, ООО, СОО,

a

о

о

описание особенностей воспитательного процесса;

цель и задачи воспитания обуrающихся;
виды, формы и содержание оовместной деятельности педагогических работников,
обуrающихся и социальньж партнеров организации, осуществляющей
образовательную деятельность ;

основные наlIравления сtlп,lоанализа воспитательной работы в организации,

осуществJuIющей образовательн},ю деятельность.
о РабочЕuI прогрЕlI\,{ма воспитаIIия реализуется в единстве урочной и внеурочной

деятельности, осуществляемой мБоУ соШ }Ф 33 совместно с семьей и другими
институтtl]\{и воспитаниjI.
. РабочЕuI програп,Iма воспитания предусматривает приобщение обуrающихся к

российскИм традиционЕыМ Духовным ценностям, включая культурные ценности
своей этнической группы, правилам и HopMrlM поведения в российском обЩестве.

о В разработке рабочей прогрчlп.{мы воспитания и календарного плана
воспитательной работы имеют право принимать rIастие советы обучающихСя,
советы родителей (законньпr представителей) несовершеннолетних обуrающихся,
представительЕые оргаЕы обуlающихся (при их на-rrичии).

о В содержании календарного плана воспитательной работы включЕtют

мероприятия, которые организует и проводит МБОУ СОШ ]ф ЗЗ, а также

мероприятия, в которьж принимает r{астие.
о При наличии в МБоУ СоШ Ns 33 обуrающихся с оВЗ разрабатывается
програN{ма коррекционной работы.
о Прогрtlп{ма коррекционной работы должна быть напfавлена на создание
комплексЕого психолого-педагогического сопровождения обуrающихся С rrеТОМ
состояния их здоровья и особенностей психофизического рщвития, коррекциЮ
недостатков в физическом .и (или) психическом развитии обуrающихся с

ограничеЕными возможностями здоровья и инвапидов, оказание им помощи В

освоении основной образовательной программы.
о Програlrдча коррекционной работы дqлжна носить к9мплекqный характер и
обеспечивать:
поддержку обучающихся с особыпли образовательными потребностями, а также
попавших в трудную жизненную ситуацию;



о выявление И удовлетворение особьIх образовательных потребностей обуlающихся

с ограниченными возможностями здоровья и инвЕlпидов в единстве урочной и

внеурочной деятельности, в совместной педагогической работе специалистов

ararЬr"' общего и специального образования, семьи и других институтов общества;

. интеграцию этой категории обуrающихся МБоУ соШ Nч 33;

. реализацию комплексного индивидуально ориентировЕtнного психолого-медико-

педагогического сопровождения в условиях образовательной деятельности всех

обучшощихся, испытывающих трудности в освоении основной образовательной

програI\dмы, нуждающихся в психолого-педагогической помощи и поддержке,

обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидIIостью с учетом состояния

aдоро""" и особенностей психофизического развития (в соответствии с рекомеЕдациями психолого-

медико-педагогической комиссии);
о создание специальньD( условий обуrения и воспитания обуtающихся с

ограниченными возможностями здоровья;
о использование адаптированного уrебно-дидактического обеспечения,

разрабатываемого мБоУ соШ Nэ 33, в том числе совместно с другими у{астник€l},{и

образовательньж отношений;
. соблюдение допустимого уровня

медицинских работников;
. предоставление при необходимости

необходимую техническую помощь.

о цепи и задачи коррекционной работы с обуlающимися при полr{ении общего

образования, в том числе адаптированной;
. описание особьu< образовательньrх потребностей обуrшощихся с ОВЗ;
о план индивидучlльно ориентированньD( диагностических и коррекционньIх

мероприятий, обеспечивающих удовлетвореЕие индивидуtlльньIх образовательньIх

,rоrрa6"оaтей обуrаrощихся с оВз и освоеЕие ими прогрzlп4мы основного общего

образования, в том числе адаптированной;
. систему комплексного психолого-социального сопровождения и поддержки

обучающихся с ОВЗ, вкJIючающую комплексное обследование, мониториЕг

динttмики развития, успешности освоения основной образовательной программы;
о механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и единую

стратегическую направленность работы с r{етом вариативно-деятельностной

тактики педагогических работников, специt}листов в области коррекционной

педагогики, специальной психологии, медицинских работников образовательной

организации, реа.пизующийся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной

деятельности;
. перечень дополнительных коррекционньIх уrебных курсов и их рабочие прогр€lI,Iмы

(при наличии);
. планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке с целью

корректировки индивидуального плана диагностических И коррекционньж
мероприятий.

Рабочая прораlrлма содержит сцедчющие структурны9 элементы:
о титульный лист;
. пояснительнуюзаписку
. 9ýщую характеристику уrебного предмета, курса, дисциплинЫ (МОДУЛЯ);

. описание места учебного предмета, курса в уrебном плане;
,. содержание уrебного предмета, курса, дисциплины (модУля);
. личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) ;

. тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей прогрzlп,Iмы воспитil{ия с

указанием количества часов, отводимьIх на освоение кажДоЙ теМы;
. описание уrебно-методического и материально-технического обеспечения

образовательной деятельности ;. планируемые результаты изучения уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

ТитульчыЁ лист содрржит:
о нaименование организации, осуществляющей образовательную деятельность;

нагрузки, опредеJIяемого с привлечением

услуг ассистента (помощника), оказывающего



. гриф угверждения програNIмы (с укtlзанием даты и номера прикша руководителя
оргtlнизации, осуществляющей образовательную деятельность);

. название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);

' ГОД СОСТЕlВЛеНИЯ ПРОЦРаIчlМЫ.

В тексте поя.снитепьноЁ запискц к рабочей програtrлме укФывается:
. н€ввание программы, на основе которой разработана Рабочая програN{ма;

о цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний,

умений, навыков;
. копичество учебньIх часов, на которое рассчитана рабочая прогрtll\dма.

Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 
- ocHoBHtuI часть

программы. он строится по ра:lделам и TeMttIu в соответствии с тематическим
планированием рабочей програrvrмы, в том чиспе с учетом рабочей прогрtlммы воспитания.

В нем раскрывается суть содержания программы: ориентация содержания (HayrHoe,

практическое, художественное, социальное, профориентационное и т.д.); характер освоения
(развивающая, компенсирующая, углубленн€UI, интенсивная, реабилитационнаJI); профилrь;

направление. В дчшном разделе указываются: название разделов / тем курса и их краткое

содержание.
тематическое планирование отражает последовательность изrIения ра:}делов и тем

программы, покt}зывает распределение уrебных часов по разделам и темам, опредеJuIет

проведение зачетов, контрольных, практических и Др. видов работ за счет времени,

предусмотренного максимальной уrебной нагрузкой. Составляется тематическОе

планировЕIние на весь срок обуrения (обычно на уrебный год).

Планируемые результаты освоения уtебного предмета, курса, дисциплины (модУля)

- 
структурный элемент прогрtlпdмы, определяющий основные личностные (личностные

УУД), метtшредметные (познавательные УУД, регуJuIтивные УУ,Щ, коммуникативные УУД,
формирование ИКТ-компетентности обуrающихся, основы 1чебно-исследовательской и

проектной деятельности, стратегии смыслового чтения и работа с текстом) и предметные

результаты освоения конкретного уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля) должны
отражать уровень подготовки обуrающихся на конец уrебного года в соответствии с ФГОС,
образовательной програNIмой МБОУ СОШ J\Ъ 33.

i,

4. Оформление рабочей программы
Требования к оформлению:
о электронный документ в формате Microsoft Word (одним файлом); - листы формата

А4;
. ориентация страницы - книжнfUI;
о поля-обычные;
. титульный лист считается первым, но не нумеруется;
. нумерация страниц -сверху в центре, кеглем - 12;
. шрифт - Times New Roman;
. кегль -14, в таблице -12;
о межстрочный интервал - одинарньй;
о переносы не стtlвятся;. абзац |,25 см (кроме таблиц);
. выравнивание -заголовки по центру, основной текст по ширине;
. центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word;
о оглавпениеавтоматическое;
. каждый структурный элемент рабочей програI\{мы начиЕается с новой страницы;
. таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от

предьцущего и последующего текста одним интервалом.
Титульный лист считается первым, нумерация на нем не ставится.
Тематическое планирование представляется в виде таблицы.
Список JIитературы составJIяется в алфавитном порядке с ука:}анием города и нff!вания
издательства, года выпуска. ,Щопускается оформление списка литературы по рtвделам предмета.

Страницы должны быть пронумерованы.

5. Рассмотрение и уrверждение рабочей программы



Рабочая прогрtlпdма
цIкольного методического

сначала рассматривается на заседании соответствующего
объединения на предмет ее соответствия требовшrиям

государственного образовательного стандарта. Решение методического объединения
педагогов отражается в протоколе заседаЕия, что прогрtlпdма рассмотрена и принята.
После этого рабочая прогрtlпdма анализируется зtll\dестителем директора по научно- методической

работе, осуществJuIющей образовательную деятельность, на предмет соответствия прогрчtIч{мы

учебному плilну общеобразовательной организации и требованиям государственньIх
образовательньIх стандартов; проверяется наличие уrебника, предполагаемого для использования в

федерапьном перетше. На первой странице рабочейпрогрЕlN,Iмы (вверху справа) ставится гриф

УТВЕРЖДЕНО
,Щиректор ФИО руководитеJuI

(подпись)
Приказ Nb

от( >> 20 г.

6. Заключительные положения
о Настоящее Положение явJIяется локаJIьным нормативным актом, принимается
на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом

директора МБОУ СОШ Ns 33.
о Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются
в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации
о Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Попожению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего
Положения.
о После принятия Положенпя (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов
и рчвделов) в новой редакции iтредьцущtш редакция автоматически утрачивает силу.


