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1.

АКТ РЕГИСТРАЦИИ СЛУЧАЯ НАСИЛИЯ И ПРИНЯТЫХ МЕР

[ата сообщения о происшествии

.'N; fб, л

.Щолматова

UJi !о

2. Кто сообщил:

Фио

пострадавший )rчятциися родитель

работник ОО неизвестно

как сообщил:

(устно, через записку в (<ящик доверия>), по телефону, змвление на имя дирекюра, др., анонимНо)

кому сообщил:

ФИО, должность работника ОО

суть сообщения:

ФИО и долкность работника ОО, зарсгисгрировавшего сообщение

1

дата

,Щата и время происшествия:

4. Место происшествия:

Краткое описание происшествия:5.



6. К какому виду насильственньгх действий можно отнести Еасилие:

сисТематически повторяющееся насилие (буллинг) .--
]. Сведения об уrастникtж происшествия:
пострадавший (пострадавшие)

ФИО класс (дlя учащеюся), должность (лпя работника ОО)

обидчик (обидчики)

ФИО класс (дrя 1^rал{егося), должность (для работника ОО)

Свидетель (свидетели)

ФИО класс (дrя учащегося), должность (для работника ОО)

8. Последствия (ущерб от) насильственньIх действий:

да--нет_ кем

Фио доля(ность дtя работника оо

мeдpaбoтникoмoopaбo'"'n*nopoйпoмoЩи-ДpyгиМлицoМ-
*первая помоLць оказьtваеmся прu несчасmньж случаях, mравмах u dруzuх сосmоянuях, у?ро-
эtсаюIцuх )lсuзнu u зdоровью,.dо прuбьtmuя меduцuнскоzо рабоmнuка.

ФИо и доЛжность работника оО, разбиравшего происшествие

Заключение и рекомендации

ФИО, должность работников ОО



ФИО и доrш<ность рабоmика ОО, отвсгственного за проведение расследованшI

дата подпись

l1. ПроведеннЕuI работас пострадавшим(и) по снижению вреда от насилия

|2, Проведенн.u{ работа с обидчиком (обидчиками), принятые воспитательные и дисциJли-
lнарные меры

lЗ. Проведеннiulработасо свидетелем (свидетелями)

|4. Привлекались ли дJuI оказания помощи участникаМ происшествия специаJIисты разjlич-
ных служб вне образовательной организации да_ нет
название службы (служб)

Реализованные меры



да IIет

l6. План действий по дальнейшему конц)оJIю за ситуацией


